世界500强｜葛兰素史克2022秋招正式启动！

欢迎加入GSK未来领袖管培生项目。
欢迎加入官方秋招微信群、QQ群，获得更多的秋招福利。
更有企业开放日等你来！
未来之星G+项目欢迎你加入！

一、葛兰素史克公司介绍
我们是一家肩负特殊使命、以科学为导向的全球医疗保健公司：帮助人们做到更多，感觉更舒适，生活更长久。
我们在全球拥有3大业务，致力于研究、开发和制造创新的处方药、疫苗和消费保健产品。我们致力于通过我们的科学技术及优秀人才，将差异化的、不可或缺的优质医疗保健产品带给更多的人。
我们努力吸引最优秀的人才，营造民主且富有激励性的环境。

二、招聘职位：未来领袖管培生项目（FLP）
管培生项目：
直接接触不同部门，成就更好的全局观
收获导师、伙伴、全球一体化及综合培训等丰富资源
在机遇与挑战并存的环境中，突破自我，快速成长
接受更严格的考评，保证高水平的业绩

招聘部门&职位：
· 处方药及疫苗：销售管理方向、市场管理方向、医学事务方向、处方药商业运营方向
· 消费品保健事业部：品牌市场管理方向、电子商务市场管理方向、电子商务销售管理方向

工作地点：
北京、上海、广州、成都
毕业时间：
2019年7月1日至2022年7月31日之间毕业
专业要求：
临床医学、基础医学、临床药学，生物，化学，生命科学相关专业，具体要求详见JD
招聘流程：
简历投递（9.17-10.31）→ 在线测评（9.19-11.7）→ 评鉴中心（11.16-12.17）→ Offer 12月
招聘官网：http://campus.51job.com/gsk2022

三、官方求职群，欢迎加入
官方专属群1：「FLP医学事务部专属微信群」
· 面向人群：申请医学事务方向职位，临床医学、临床药学、基础医学等、预防医学等相关专业同学
· 入群方式：添加小助手微信“Medquanquan”，备注“GSK医学-学校专业”
· 群内福利：内推、了解职位详情、参与线上直播、获得面试窍门、与HR直接沟通
官方专属群2：「FLP销售管培生专属微信群」
· 面向人群：申请销售管理方向职位，医药类相关专业同学
· 入群方式：添加小助手微信“Medquanquan”，备注“GSK-销售-学校专业”
· 群内福利：了解职位详情、参与线上直播、获得面试窍门、与HR直接沟通
医学事务&销售管培两大职位相关推文链接：https://mp.weixin.qq.com/s/ffGY9pfxNEXcbiRbwN-LDg 

官方群3：「GSK综合秋招QQ群」
· [bookmark: _GoBack]面向人群：申请非医学事务非销售管理两方向的同学
· 入群方式：搜索QQ群号：484442578
· 群内福利：了解职位详情、参与线上直播、获得面试窍门、与HR直接沟通
官方群3相关推文链接：https://mp.weixin.qq.com/s/3DCI23ZkqADelBXr9AV8Ew 

四、线下开放日活动，欢迎参加！
北京场“医学事务”开放日（10月21日）开放报名
活动介绍：
医学事务方向是针对临床医学及临床药学、公共卫生、流行病学、基础医学等临床相关专业的职位，其主要工作是与医疗保健专业人士，建立对等的学术交流关系，提供高质量的学术支持；发掘，收集外部专家学术观点和患者洞见，为公司医学策略的制定提供不可或缺的参考。
为了让同学们深入了解工作内容、环境，我们特意举办企业开放日，带大家走进Medical的世界。

活动地点：葛兰素史克北京办公室
活动时间：进群了解哦！
面向人群：临床医学、临床药学、公共卫生、流行病学、基础医学等临床相关专业，2019年7月到2022年7月之间毕业的同学。
报名方式：添加微信“Medquanquan”，进入社群，备注：“GSK医学北京开放日-学校-专业”

五、关注葛兰素史克官方招聘号
微信搜索“GSK招聘”微信公众号，及时了解校招动态！

招聘官网：http://campus.51job.com/gsk2022
医学事务&销售管培两大职位相关推文链接：https://mp.weixin.qq.com/s/ffGY9pfxNEXcbiRbwN-LDg 




未来之星G+计划
项目介绍：
成为GSK医药代表实习生，就意味着你已经成为医药代表最强储备军！
你将——
· 与正式医药代表相同的培训及以转正为最终目标的考核
· 20%接触学术前沿信息，达到和医生平等交流的水平
· 10%高竞争力薪资和明确的晋升阶梯
· 10%助力你成为专业领域的未来之星，共同引领行业变革！
· 我们提供优质的工作和学习环境、完善的培训和发展计划，让你能够在实习的过程中感受GSK的文化和价值观，收获满满，获取比同龄人更快速、更高效的成长！

招聘部门&职位：医药代表实习生
工作地区：全国
毕业时间：在2022年7月31日之前毕业

岗位职责：
· 在指定区域的目标医院中进行专业拜访和学术研讨活动,并达到公司要求.同当地医院的客户发展健康的工作关系并使其达到最佳化
· 主动参与专业技能及知识的学习，并达到公司要求.同时能有效地运用上述技能及知识于日常学术推广活动中
· 及时了解并收集客户疾病诊疗及品牌使用信息.按要求准时并如实地递交各种报表
· 积极参与公司的各种业务会议及团队建设.与团队共享专业推广经验、心得及市场信息, 协助主管实现团队目标
· 通过积极参与SFA项目的实施,按要求及时准确录入相关信息（拜访、覆盖率、会议、客户拜访及医学信息提供的质量等）,协助主管或经理确保系统的有效运作,并能够在数量及质量上得到检查及评估
· 协助主管/经理确保每个品牌的学术研讨活动与市场发展策略紧密相连
· 执行主管/经理制定的地区业务计划,制定并不断改进指定区域的业务计划
· 确保所有承担的活动完全符合公司的政策及质量标准,符合中华人民共和国的法律法规及其他相关的行为准则
· 符合公司全球质量政策及全球质量方针


岗位要求：
· 学士学位以上，专业背景不限
· 很强的沟通及与人交往能力
· 良好的信息收集及运用能力
· 基本的计算机操作技能及相应的软件运用能力，如：Word, Excel等等
· 基本的英语听说及阅读能力
· 分析能力及业务策划能力
· 锲而不舍，充满热情，积极乐观
· 正派诚实，以患者为中心
· 有一定的影响力
· 团队协作

