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成都医学院2021年直接考核招聘博士、副高及以上高层次人才公告

根据《四川省省属事业单位公开招聘工作人员实施细则（试行）》、《关于对省属高等院校教师、科研、教辅专业技术岗位公开招聘工作人员有关问题的复函》等有关文件规定，成都医学院拟对2021年人员招聘计划中要求具有博士学位或副高级及以上职称的专业技术岗位进行直接考核招聘，现将有关事项公告如下。
一、学校基本情况
	单位名称
	单位性质
	单位地址
	主要职能

	成都医学院
	公益二类事业单位
	成都市新都区新都大道783号
	人才培养、科学研究、社会服务等


成都医学院是四川省人民政府举办的全日制普通高等医学院校，坐落于四川省省会——成都市，建校历史最早可追溯到1947年豫皖苏军区开办的卫生干部训练班。2004年8月，根据国务院、中央军委决定，学校整体移交四川省人民政府管理，由“第三军医大学成都军医学院”更名为“成都医学院”。
学校始终继承和发扬“特别讲政治、特别顾大局、特别守纪律、特别讲奉献、特别能战斗”的优良传统，秉承“博学博爱、精益求精”的校训，坚持“玉汝与成、至善弘医”的成医精神，已发展成为以医学学科专业为主，医理、医工、医管结合，学科专业协调发展的应用型高等医学院校。
学校2000年开办本科教育；2006年获得学士学位授予权；2011年成为硕士学位授予单位；2012年成为国家第一批“卓越医生教育培养计划项目试点高校”；2013年通过教育部本科教学合格评估，牵头成立的“四川养老与老年健康协同创新中心”获批四川省首批“2011计划”项目；2016年以优良成绩成为省内首家通过教育部临床医学专业认证的高校；2017年获批四川省深化创新创业教育改革示范高校；2018年成为教育部数据中国“百校工程”建设院校、“四川省远程继续医学教育试运行机构”；2019年成为四川省博士学位授权立项建设单位，顺利通过本科教学工作审核评估；2020年1门课程获首批国家线下一流课程认定；2021年临床医学、医学检验技术2个专业入选国家级一流本科专业建设点。
其他详细情况请在成都医学院网站上查阅（网址：www.cmc.edu.cn）。
二、招聘岗位
《成都医学院2021年直接考核招聘博士、副高级及以上工作人员岗位及条件要求一览表》中要求博士学位或副高级及以上职称的专业技术岗位。此次发布岗位之外的具有博士学位或副高级及以上专业技术职务人员亦可以参加本次直接考核招聘。
三、招聘原则及办法
本次直接考核招聘坚持“公开竞争、择优录用和宁缺毋滥”原则，学校组织同行专家按照本公告公布的程序对应聘人员进行院（系）、学校两级专家组考评，考评合格上报学校审议并产生拟聘人员，人事处按相关程序审核报批、办理聘用手续，成熟一个聘用一个。
四、招聘对象、待遇和基本条件
(一)招聘对象
面向海内外直接考核招聘具有博士学位或副高级以上专业技术职务的人员。
(二)待遇
本次直接考核招聘可按事业编制内引进，也可编外柔性聘用，具体待遇面议。
(三)基本条件
应聘者除须符合成都医学院2021年直接考核招聘工作人员岗位所列专业和学位等条件外，还应同时具备以下基本条件：
（1）拥护中国共产党，遵守宪法和法律, 具有良好的品行和职业道德，爱岗敬业，事业心和责任感强；
（2）身体健康，具有正常履行岗位职责的身体条件；
（3）中小学教师报考者，须征得县以上教育行政主管部门书面同意；
（4）委培、定向毕业生，须征得原委培、定向单位同意；
（5）符合《四川省省属事业单位公开招聘工作人员实施细则（试行）》有关回避的规定；
有下列情况之一者，不得报考：
（1）曾受过各类刑事处罚的；
（2）曾被学校或单位开除、开除留用的；
（3）有违法、违纪行为正在接受审查的；
（4）有其他违反党纪、法律、法规行为且受到处理的；
（5）违反有关规定，不适宜报考事业单位的。
五、招聘程序
（一）应聘报名。应聘者通过电子邮件、电话、面谈等形式向我校咨询、报名，按规定提交个人简历或报名表，以及应聘支撑材料（最高学历、学位及专业技术资格证书电子扫描或复印件，论文检索情况、课题立项或结题情况、科研获奖情况、专利发明等证明材料电子扫描或复印件）。
（二）面试考核。学校组织同行专家进行院级和校级评审。
（三）体检。按要求到指定医院进行体检，本人对体检结论有异议可在接到体检结论通知之日起七日内提出复检要求，复检只能进行一次，复检须在二甲以上公立医院进行，体检结果以复检结论为准。
（四）审核确认和办理聘用手续。经学校审核同意，拟编外柔性聘用的，人事处按学校意见与拟聘人员签订聘用协议书；拟编内聘用的，公示期内无异议者确定为报送教育厅审批的拟聘人员。
（五）有关单位和工作人员在招聘中，应确保信息、过程、结果公开，接受社会及有关部门的监督。对违反规定、弄虚作假聘用的人员一经查实，取消其聘用资格，并对相关人员按照有关规定进行严肃处理。
六、纪律与监督
本校公开考核招聘事业单位工作人员，严格按照《四川省事业单位工作人员招聘工作试行办法》第八章的规定，严肃工作纪律，接受社会及有关部门的监督。
七、有关咨询、监督电话
政策咨询电话：028-62739221（成都医学院人事处）
联系人：陈老师
简历投递邮箱：cyrsc@cmc.edu.cn
监督电话：028-62739071（成都医学院校纪委办公室）
028-86110025（教育厅人事与教师工作处）
附表:
1、《成都医学院2021年直接考核招聘博士、副高级及以上工作人员岗位及条件要求一览表》
[bookmark: _GoBack]2、《成都医学院直接考核招聘工作人员报名表》
抄送gxszwhr@163.com 电子邮件命名格式：高校师资网+毕业学校+学历+应聘岗位+姓名）QQ博士交流群2：474552006， 博士交流群：729796553更多校园招聘信息请同学添加客服客服李老师微信号码：13718504267  咨询。
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